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OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta imbunatatirea
competentelor si cresterea performantelor profesionale pentru 601 persoane
avand calitatea de angajati, in regiunea Sud Est, prin masuri integrate de
informare si constientizare (pentru potentialul grup tinta) si consiliere
profesionala si participarea la programe de formare de actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide
si a aparitiei de noi competente, in vederea facilitarii accesului la un loc de munca
sau pastrarea unui loc de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului
0.S.1. Cresterea gradului de constientizare a minim 950 angajati si angajatori
privind importanta, avantajele, necesitatea, caile de acces si beneficiile
participarii angajatilor la programe de formare profesionala continua la nivelul
regiunii Sud Est, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente in vederea recrutarii grupului tinta.

0.S.2. Crearea premiselor pentru dobandirea de competente corelate cu
necesitatile pietei muncii prin actiuni de consiliere profesionala pentru 601
persoane angajate pentru Tncurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv
in legdtura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata
muncii.

0.S.3. Imbunatatirea performantelor profesionale pentru 601 angajati din
regiunea Sud Est, prin participarea de programe de formare profesionala a
adultilor de actualizare a competentelor specifice, pentru actualizarea si
imbunatatirea cunostintelor/ competentelor/ aptitudinilor, in vederea facilitarii
accesului la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca

0.S.4. Numarul crescut de angajati din regiunea eligibila Sud Est, care si-au
imbunatatit competentele prin finalizarea cu certificat a programului de formare
profesionala in corelare cu nevoile pietei muncii — minim 482 persoame, respectiv
peste 80% dintre persoane incluse Tn grupul tinta.

0.S.5. Numarul crescut de angajati din regiunea eligibila Sud Est care dobandesc
o calificare - cel putin 73 persoane.
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Regiunea Sud-Est a Romaniei se afla in plin proces de adaptare la cerintele
n continud schimbare ale pietei muncii. in acest context, proiectul ,Tine pasul in
regiunea S-E” devine un punct de referinta pentru dezvoltarea capitalului uman,
avand ca obiectiv principal Tmbunatatirea competentelor si performantelor
profesionale ale angajatilor din aceasta regiune.

Proiectul vizeaza un grup tinta de 601 angajati, selectati din judetele
Vrancea, Buzau, Galati, Braila, Constanta si Tulcea. Acestia indeplinesc criterii
clare de eligibilitate: varsta intre 18 si 65 de ani, contract individual de munca si
nivel minim de studii ISCED 3. Printre acestia, 56 de persoane ocupa functii de
management in sectorul privat, fiind prioritizati pentru cursuri de perfectionare.
Toti participantii vor beneficia de activitati dedicate consilierii profesionale si
formarii, concepute sa raspunda nevoilor individuale si ale pietei muncii regionale.

De la inceputul proiectului, accentul este pus pe constientizare si
informare. Campaniile desfasurate pe o perioadd de 36 de luni vor sublinia
importanta formarii continue si a dezvoltarii profesionale, adresandu-se atat
angajatilor, cat si angajatorilor. Organizarea conferintelor de lansare si inchidere
a proiectului, alaturi de utilizarea materialelor de promovare si comunicare
vizibila, vor contribui la evidentierea sprijinului financiar acordat de Uniunea
Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Un element central al proiectului este oferirea de consiliere profesionala
pentru fiecare dintre cei 601 angajati. Aceasta etapa, bazata pe metode
participative, include indrumare individualizata si sprijin activ in identificarea
nevoilor profesionale si a oportunitatilor de formare. Consilierea este completata
de organizarea unor cursuri care abordeaza domenii diverse, de la calificari de
baza la perfectionari si formari interne.

Participantii la proiect vor avea oportunitatea sa urmeze cursuri de
calificare pentru ocupatii precum , Confectioner asamblor articole din textile” sau
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»Masinist la masini de ambalat”. Totodata, cei care detin pozitii de management
vor beneficia de cursuri specializate, precum ,,Manager imbunatatire procese” sau
ylnspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca”. Pe langa aceste optiuni,
proiectul include formari interne inovative in competente digitale si lingvistice,
adaptate cerintelor pietei muncii actuale.

Impactul acestor activitati nu se limiteaza la finalizarea proiectului. Prin
transferul de bune practici si dezvoltarea unor mecanisme inovative, proiectul isi
propune sa anticipeze nevoile viitoare ale pietei muncii si sa creeze un cadru
sustenabil pentru dezvoltarea profesionala. Astfel, nu doar participantii directi, ci
si angajatorii si economia regionala vor beneficia de pe urma acestor masuri.

Rezultatele asteptate sunt ambitioase, dar realizabile. Cel putin 482 de
angajati vor finaliza cursurile cu certificat, iar 73 dintre acestia vor obtine o
calificare recunoscutd conform legislatiei. in plus, competentele dobandite vor
contribui la cresterea capacitatii de angajare si la stabilitatea pe termen lung a
locurilor de munca.

Proiectul , Tine pasul in regiunea S-E” reprezinta un exemplu de succes in
valorificarea sprijinului oferit de Uniunea Europeana pentru dezvoltarea
capitalului uman. Promovand incluziunea, egalitatea de sanse si sustenabilitatea,
proiectul deschide calea catre o piata a muncii mai competitiva si mai bine
pregatita pentru provocarile viitorului. Este mai mult decat un proiect de formare
— este o investitie Th oameni si in viitorul regiunii.
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securitate cibernetica

personalizata

scoald profesionald (2-3 ani) sau liceu cu sau
fara diploma de bacalaureat.

Nr Denumire Curs Tip Curs Nr. Conditii acces (studii) cursanti Subventie/
crt Ore cursant
Confectioner asamblor Calificare Studii liceale (12 clase cu sau fara
1 . R . ) 360 1800
articole din textile Nivel 2 Bacalaureat)
) Masinist la masini de Calllflcare 360 Studii liceale (12 clase cu sau fara 1800
ambalat Nivel 2 Bacalaureat)
Insp(.ecutc?'r |r\ cjorPevn.l.uﬁl Absolvire Studii liceale (12 clase cu sau fara
3 securitatii si sanatatii in . 80 400
T Perfectionare Bacalaureat)
munca
4 Manager imbunstdtire AbS.OI\.”re 240 Studii superioare (Licenta) 1200
procese Specializare
Minim ISCED 3 = diploma de invatamant
Competente in limba Instruire secundar inferior (10 clase) / diploma de
5 ) 60 < ) M . - 300
engleza personalizata scoald profesionald (2-3 ani) sau liceu cu sau
fara diploma de bacalaureat.
Minim ISCED 3 = diploma de invatamant
6 Competente digitale si Instruire 60 secundar inferior (10 clase) / diploma de 300

Grupul tinta

e  Total: 601 persoane.

o 56 persoane in functii de management (din intreprinderi private).

o Persoane cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Est (Buzau, Vrancea, Galati,
Braila, Constanta, Tulcea).
o  Angajati cu contract individual de munca.

o  Varsta: intre 18 si 65 de ani.

o  Nivel minim de studii: ISCED 3.

Conditii de participare

e  Este angajat cu contract individual de munca.

Are nivel de studii minim ISCED 3.
Are domiciliul sau resedinta legala in regiunea Sud-Est.

Nu a mai participat la programe similare de formare.

diploma de studii, declaratii de consimtdmant etc.).

Este dispus sa participe la activitati de consiliere profesionala si formare profesionala.
Prezinta dosar complet, inclusiv documente personale (CIM, carte de identitate, ultima
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